
２０２４年度　　　日本プロテックソフトウェア株式会社　　マージン率等に関する情報公開資料

派遣労働者数 5名

派遣先企業数 1社

派遣先事業所 2所

派遣料金の１人あたりの平均額

（１日８時間あたりの額）

¥34,792

派遣労働者の賃金の平均額

（１日８時間あたりの額）

¥19,094

マージン率 45.1% マージン率に含まれるものの内訳

・福利厚生費

派遣労働者賃金 54.9% （定期健康診断・教育訓練・退職金制度等）

福利厚生費 30.8% ・事業運営費

事業運営費 23.9% （間接部門人件費・保険料・事務所賃貸料・水道光熱費・通信費等の諸費用）

教育研修費 0.2% ・教育研修費

（下表参照）

・営業利益

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

OJT・OFF-JT 無償・有償 有給・無給

新入社員研修

コンプライアンス研修
OFF-JT 無償 有給

キャリアデザイン研修 OFF-JT 無償 有給

OJT指導研修 OJT 無償 有給

管理者研修 OFF-JT 無償 有給

労働者派遣法 第３０条の４第１項の協定に関する事項

労使協定締結  ：締結している

労使協定対象労働者の範囲  ：全ての派遣労働者

労使協定の有効期間  ：2024 年4 月1 日 から 2025 年3 月31 日 まで

（当データは２０２４年１１月２５日時点）

以上

３年以降

４年以降

訓練種別
対象者となる派遣労働者

雇入・派遣中・待機中など

雇入時

年１回


